


ТИПОЛОГИИ ЛИЧНОСТИ

К.ЮНГ И «БОЛЬШАЯ ПЯТЕРКА»:

О – открытость

С – сознательность

Е – экстраверсия / интроверсия

А – активность

N - нейротизм



ТИПОЛОГИИ ЛИЧНОСТИ

ХЕЙМАНС- ЛЕ- СЕНН

• Активность

• Эмоциональность

• Первичность / вторичность



ТИПОЛОГИИ ЛИЧНОСТИ

Дж.РОТТЕР и «ЛОКУС КОНТРОЛЯ»

- Экстерналы

- Интерналы

СКИННЕР И БАНДУРА

- Самоэффективность

- Стрессоустойчивость



ТИПОЛОГИИ ЛИЧНОСТИ

ПО ОТНОШЕНИЮ К ЖИЗНИ ОРГАНИЗАЦИИ:

- Организационалисты

- Профессионалы

- Индифференты



ТИПОЛОГИИ ЛИЧНОСТИ

ПО ОТНОШЕНИЮ К ПРОЦЕССУ ТРУДА:

- Тип А

- Тип В



«интересная» таблица

Сказали – выслушали

Выслушали – поняли

Поняли – согласны

Согласны – начали действовать

Начали действовать – выполнили

Выполнили – взяли к применению

Взяли к применению - запомнили
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